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Foco nos resultados
.\para os cidadaos
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Comunicacao

Transversais

Trabalho
em equipe
Visao
sistémica
Orientacao por
valores éticos




Visdo de Geracdo de
futuro valor para
o usuario

Gestao
de crises

Competéncias

de lideranca

estratégica resultados

Comunicagdo Gestdo para

Coordenacao e
Autoconhecimento colaboragdo

e desenvolvimento em rede
pessoal
Engajamento
de pessoas e
equipes
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https://www.linkedin.com/in/renata-carvalho-eppgg

